JUAN JOSE PINO MOSQUERA
CONTRATO # BOG-1199-2025
NUMERO CUENTA DE AHORROS
BANCO AV VILLAS N2 530089317

1. Elaborar en coordinacidon con el director territorial y equipo misional de la Escuela de Alto
Gobierno, el plan de trabajo para los procesos de capacitacion y asistencia técnica de la Escuela
de Alto Gobierno en los departamentos asignados.

1.1. Durante ese mes, no se realizaron actividades en la obligacion. N/A

2. Gestionar en coordinaciéon con el director territorial la oferta y demanda de capacitacion y
asistencia técnica de la Escuela de Alto Gobierno en los departamentos asignados.
2.1. Durante los dias 6 al 8 de junio de 2025, se llevd a cabo un proceso de articulacion con el
sefior Oscar Torrez, enlace territorial de la Gerencia de Municipios de Antioquia, y la sefiora
Milena Ramirez, profesional adscrita a la Linea 5 de Participacién de la Mujer de la Secretaria
de la Mujer de la Gobernacidn de Antioquia.

Como resultado de este proceso, se concertaron y realizaron dos reuniones virtuales:

e 10 de junio de 2025: Encuentro con la Gerencia de Municipios de Antioquia.
e 17 de junio de 2025: Encuentro con la Secretaria de la Mujer de la Gobernacion de
Antioquia.

En el desarrollo de cada una de estas reuniones, el enlace territorial de la ESAP y la
funcionaria encargada de las capacitaciones llevaron a cabo una presentacion detallada sobre
la Escuela de Alto Gobierno, en la cual se abordaron los siguientes aspectos:

e Mision institucional.

e Oferta académica y formativa.

e Las 22 lineas tematicas disponibles.

e Modalidades y tipos de eventos ofrecidos.

o Enfoque de trabajo basado en la l6gica de oferta y demanda.
o Poblacién objetivo a la que estan dirigidas las capacitaciones.

Adicionalmente, se presentd el brochure institucional, que permiti6 a los asistentes

comprender de manera mas clara y detallada los servicios formativos ofrecidos por la Escuela
de Alto Gobierno de la ESAP.

Reunion 10 de junio de 2025 Gerencia de Municipios
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Realizar acompaiiamiento y monitoreo a la capacitacion en modalidad virtual de la Escuela de
Alto Gobierno a través de plataforma Moodle, cumpliendo lo establecido en el anexo técnico de
capacitacion.

3.1. Durante ese mes, no se realizaron actividades en la obligacién.

Apoyar de manera oportuna la coordinacidn y ejecucion de las actividades logisticas y operativas
de la Escuela de Alto Gobierno en el territorio.
4.1. Durante ese mes, no se realizaron actividades en la obligacidn.

Realizar las capacitaciones en las lineas tematicas asignadas por la Escuela de Alto Gobierno
conforme a lo dispuesto en el anexo técnico de capacitacion.
5.1. Durante ese mes, no se realizaron actividades en la obligacidn.

Elaborar los recursos educativos para las capacitaciones que desarrolle, segun los lineamientos
pedagdgicos de la Escuela de Alto Gobierno.
6.1. Durante ese mes, no se realizaron actividades en la obligacidn.

Realizar la asistencia técnica a las entidades del orden nacional/territorial asignadas por la Escuela
de Alto Gobierno cumpliendo lo establecido en el anexo técnico de asistencia técnica.
7.1. Durante ese mes, no se realizaron actividades en la obligacidn.

Realizar actividades de levantamiento, procesamiento y/o analisis de informacién requeridas por
la Escuela de Alto Gobierno y/o la direccidn territorial.
8.1. Durante ese mes, no se realizaron actividades en la obligacidn.

Apoyar en la revision y evaluacidon de documentos de la EAG conforme a los criterios y estandares
establecidos por la ESAP, cuando le sea requerido.
9.1. Durante ese mes, no se realizaron actividades en la obligacion.

Presentar en los tiempos establecidos por la ESAP, los documentos necesarios para las
gestiones y tramites administrativos en el desarrollo de las actividades de la Escuela de
Alto Gobierno en territorio.

10.1. Durante ese mes, no se realizaron actividades en la obligacién.

11. Asistir y/o participar de los eventos, actividades y/o reuniones que sean convocadas por el
director territorial.

11.1. El dia 3 de junio de 2025, participé en una reunidén de presentacidn, induccion y
capacitacidn, liderada por la directora de Antioquia, sefiora Carolina, junto con las
profesionales encargadas de la asistencia técnica y las capacitaciones. Durante el
desarrollo de esta actividad, se socializé toda la informacién pertinente relacionada
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con las funciones y responsabilidades asignadas, brindando una orientacién clara
respecto a las obligaciones propias del cargo y al proceso de acompafiamiento
institucional.
11.2. El dia 4 de junio de 2025, participé en una reunién de presentacidn, induccion y
capacitacioén, junto con las profesionales encargadas de la asistencia técnica y las
capacitaciones al igual que le Gestor territorial Antioquia.

@ P & & © B8 - 8 X

Separar  Chat  Gente PartiGpar Reacconar  Vista Mas Cémara  Mico  Compartir

GENERALIDADES CAPACITACION

—— ¢Cémo trabajamos?
Corresponde a las habilidade: & )

valores, actitudes y aptitudes ite a
los funcionarios pblicos desempefarse en
dferentes contextos y con base en los
requermientos de calidad y resultados
esperados en el sector piblico. Disponibilidad permanente Identificacion de la
de diferentes tipos de necesidad de
eventos en las 22 lineas capacitacién en territorio
La capacitacion que brinda la Escuela de Alto Gobierno responde al enfoque de temiticas de Escuela de Alto
toma de decisiones, liderazgo y planeacion estratégica, con el fin de fortalecer el Gobiemno
ejercicio del empleo publico

A través de las siguientes:
©  Serealizan reuniones con las entidades
OO  beneficarias de la capactacion con el fin

de territorializar el ejercicio,
MODALIDADES TIPOS DE EVENTOS

o Se realiza difusién y convocatoria para Inscripcion
B Presendial + Conferencia, previa a a realizacién de la capacitacidn
conversatorio o panel
*  Taller - Se aplica encuesta de satisfaccion del evento de
D Virtual *  Seminario capacitacion

. Diplomado Fodist =
) oo odas (a5 capacitaciones son certificadas

Lucera Leon Rincon
Escueta ge Atto Gobiem - ESAP

iR P Buscar

Q3¢ A Ep mates [
L] 03/06/2025

€- 600806 FaOW
£x

I @ Coordinacién intema- Diplomado Escuela Segura, protectora y constructora de paz

0O @ 144 @ & O © !® [ N " I

Gente Participar Reacconar Vista  Aplicaciones  Mas Camara Micro

ALTO GomERNO

JM

Juan Jose Pino Mosquera %, +++ Edward Alexander Nino Viracacha

}
t
[
C - GTHOBE C 6 @ a3 & 0 W & aa
i O Buscar ——— e = _——— 9 5c A~ EP micicoles By
4] & = 04/06/2025



JUAN JOSE PINO MOSQUERA
CONTRATO # BOG-1199-2025
NUMERO CUENTA DE AHORROS
BANCO AV VILLAS N2 530089317

12. Participar, apoyar y/o difundir la convocatoria a miembros de Corporaciones Publicas.

12.1. Durante el mes de julio de 2025, se llevd a cabo un proceso de articulacion institucional con
la Secretaria de Educacién de Antioquia, liderado por la sefiora Juliana Julio. En este marco,
se realizd una reunidn virtual en la que se presentaron avances clave para la implementacion
del diplomado "Liderazgo para una Escuela Segura, Protectora y Constructora de Paz".

Desarrollo de la reunion virtual

1. Presentacion del nuevo Gestor Territorial: Se presenté oficialmente al sefior Juan
José Pino, quien asumird la responsabilidad de coordinar e interlocutar con la
Secretaria de Educacién de la Gobernacién de Antioquia y con la Escuela de Alto

Gobierno (ESAP-EAG) para el desarrollo del diplomado.

2. Socializacidn de la propuesta académica: Se presentd y socializé el documento de
propuesta del diplomado, destacando su objetivo principal: brindar herramientas
para la implementaciéon efectiva de la escuela como territorio de paz y

reconciliacion.

3. Definicion del territorio de implementacion: Se establecid como territorio
prioritario la subregién de Uraba para la realizacion del diplomado. En caso de no
completarse los cupos previstos, se ampliara la convocatoria a la subregion del Bajo

Cauca.

Acuerdos y avances adicionales:

A. Disefio de la pieza grafica de invitacion: Se acordé armonizar el manual de imagen
de ambas entidades (ESAP y Gobernacidon de Antioquia) para el disefio de la
invitacidon. Se establecid que la pieza deberd ser aprobada previamente por la
persona delegada de la Gobernacion. El disefio fue presentado a la sefora Juliana
Julio y aprobado el dia 10 de junio de 2025 para su publicacion y divulgacion.

B. Inicio del proceso de inscripcion: El proceso de inscripcidon para el diplomado se
inicié el 16 de julio de 2025 y estard abierto hasta el 1 de agosto de 2025. Desde esa
fecha y hasta el momento de elaboracién del presente informe, se ha hecho
seguimiento a las personas inscritas para verificar y consolidar la participacion.

C. Formulario de inscripcion y caracterizacion: La Gobernacién solicitd conocer los
campos del formulario de inscripcién a través de Siresec, ya que requieren
informacidn adicional para la caracterizacién de la poblacion y el reporte de metas.
Desde la ESAP-EAG se propuso mantener el enlace actual de Siresec v,
posteriormente, habilitar un formulario complementario para recoger

informacidn adicional.
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D. Inamovilidad del calendario académico: Se aclaré desde la ESAP-EAG que el
calendario del diplomado no puede modificarse, debido a la coordinacidn previa con
docentes y logistica relacionada con las comisiones de viaje.

E. Responsabilidad de la convocatoria: La Gobernacidn asumira la convocatoria a las
instituciones educativas de la subregién priorizada.

F. Inicio efectivo de inscripciones: La Gobernacion propuso iniciar las inscripciones
en la semana siguiente a la reunidn, lo cual quedd sujeto a validacidn por parte del
equipo de capacitacion de nivel central de la ESAP. Por lo anterior las inscripciones
iniciaron desde el dia 16 de junio de 2025.

Se anexa acta de reunidn, pantallazos, pieza grafica aprobada por la secretaria de
educacién de Antioquia.
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Cauca

ademds, a o anterior se kagnd avanzar en lo swuiente:

A. Se acordd armonizar manual de imagen de las dos entidades para el disefio de la pieza de imvitacion virtual. Antes de publicar se debe aprobar por la persona delegada de la pobernacion.

B Desde [a gobernacisn se salicitan canccer |os campo: de inscrincion que tiene &l enlace de Siresec, pues requieren unos campos adicionales de informacin pam caracterizacidn de ks poblaciin y reporte de metas. Desde |a ESAR-EAG se suglere mantener e ink Siresec tal como esti y
lueso habilitar un formulario espexifico con |2 poblacidn reststrada para complementar informaciin.

C. Desde [a ESAP-EAG se expresa gue el calendario del Daplomado no se puede modificar, esto debido a la coordinackin previa con docentes y equipos de acompafiamienta para el tema de Comisiones de vigje.

D. Ls encanga dels con las educstivs.

E. Desde n gabernacidn se propane empezar les Inscripciones la préwima semana. Esto se vallderd con el equipo de capacitacidn de nivel central de la ESAP.

DUMERGIOR RESPONSABLES penalne FRMA
CUMPLIMIENTO
Enviar acta de la Reunion
Juan Jasé Fino (ESAP-EAG) 4082028 Virtias
Coominacian ¥ seguimienta del Dipomada.
Juan Jose Fino (ESAP-EAG), Julara Julo onwaz0zs Virua
Diseno de pieza grafica lenienc en cuenta el manual de magen de & Gobernacion de ANcqUea ¥ habiltar link de Inscripcion
Equipa capaciiacion [ESAP-EAG) oRIDa20IS irtas
Comvocatona a las Ins#iuciones spucativas de i subregion de Liraba sobre el Dipomado (SEDUCA) DeDaz02s irtias
Inscripciones Diplomado uria 16- ceme: 01 ce
(SEDUCA) agosio Vir
03 de: agosio- Cleme.
Desarnlio del diplomado Equipa capacitackin (ESAP-EAG) 30 de sepliemire d=
2028 Vi
ASISTENTES
NOMBRES Y APELLIDOG CARGO DEPENDENCIA FRMA prerioeh] CARGO DEFENDENGIA FIRMA
Ectwara Alexander Mo GesiorTermoral EAG EGAP Mt
Jusn Joé Pina Mosquera GestorTertoral EAG ESAP Virtual
Camin Ancres Maraies s
Sub secretario de EOUCA)
Educacion Virtual
Jullana Andrea Julio Agudeio Lider de Programa (SEDUCA) Virbual
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Diplomado hibrido gratuito

Liderazgo para una escuela
protectora, segura
y constructora de paz

INSCRIBETE AQUI
Inscripciones
"1 DIPLOMADO HIBRIDO e 16 de junio 2025
()
== 128 horas cierré 01 de agosto 2025
Dirigido a: Desarrollo del diplomado

Rectores y coordinadores de las Nnicio 05 de agosto 2025
instituciones educativas oficiales

del Departamento de Antioquia  cierre 30 de octubre 2025

=y
‘uESAP
) e

PliblicaMente
#ESAP

Direccién territorial Antioguia - Escuela de Alto Goblerno Jposs

|
|
|

© Abrir en aplicacion @ W - R 1 o

% Juliana Julio Secretaria De Educacion Gobernacién De Antioquia e v Q
. - S - 5 1 A ysda mw
Quedé atento ... . »
Muchas gracias ,.,. .. »
Hola
Seno Juliana
Saludos

Seguimos, 3 la espera de su revision y aprobacion .. . .z

® Gracias 28pm

Buenas tardes .

51 p. m.

Ya estoy a la espera de aprobacion de la oficina de comunicaciones. .. o

Muchas gracias

320 p.m. W/
Juan José, recuerda gque me daban acceso al link por que nosotros necesitamos de
informacion especifica para el reporte de indicadores. 32250,
™ Reenviado
o ’ )
042 345p.m. Y
Juan José nos acaban de aprobar la ecard. .. S
Sofn luliana

+ @ Escribe un mensaje

G
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13. Elaborar los informes requeridos por la Escuela de Alto Gobierno cumpliendo los lineamientos
que se den para su elaboracion.
13.1. Informe de cumplimiento de obligaciones del mes de junio de 2025 (Disponible en Klic)
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14. Asistir a las reuniones convocadas por la Escuela de Alto Gobierno y/o Direccién Territorial en
desarrollo de su objeto contractual.

14.1. Reunidn convocada por la supervisora la sefiora Luisa Ramirez quien me realizo la induccién
en lo referente a mis obligaciones contractuales, y entrega de informe, este proceso se el
jueves miércoles 18 de junio de 2025, en este espacio se me socializo la lista de chequeo para
la entrega del informe N2 2 cierre de contrato.

e
ACTA DE REUNION EJECUTIVA FECHA: 1042024
e de procesos ER—
Externo Asunto: FReunn superviion acta cleme (eniregaies) ‘ Fecha: | 18 de junia de 2023
Usuario Proceso [E— - ‘
b - 1 Hara Inicin: 12000 m Hara Final- 1230p. m
| ependencia Escueia o Ao Gotema i
= =
Tewas | : = ==
1) Revision actviaces y mente a caca caaam tes contrato . .- =
A e
Las principaes abiigacicres frerte 3 s Gus hubc JVance ¥ Su mantendr 1a labor hasta 1a fecha de clerns del contrao o
|otagacian 2: capactacion: reurtones para scoializar i aferta de la EAG con entdades de la gobamackn de Anficquia. A la espera de A
=akicitud de s entidades. Entregan un nforme del estado de ks solciudes i e
obigacian 13: entregara base de dstos de contactos reattzados.
Cbigacian 12: saguira en el proceso de dvuigacion de ks comvacatonas 3 cargo ¥ presentara evidencia oz 1a gesticn adelantada. En  — A
cancreta se concentrara en el diplomado de Escuela Pratector.
c-ss09% -8 gas o= aees
El resto de actihidades reacionadas con el desamoio de capackacknes y asistencia fecrica no se desanilarn |- o =
FECHA DE
COMPROMISOS RESPONSABLES FIRMA
CUMPLIMIENTO
Dhvuigar diplomao escueta prolectora y presentar evidencias de i Juan Fing 22 de junio [virtua
2 a3 entidades de Antoguia a 1as gue 5o e presenio i oferta nstiuciona Juan Fing 22 de o [vitua
ASISTENTES
NOMEBRES ¥ APELLIDOS carco DEPENDENCIA FIRMA WORNIES ¥ carso DEPENDENCIA FIRMA
APELLIDOS.
Juan José Fino Cantratsts EAG Gestor “artual Luiza Ramiex Frof Exps EAG
Versian formata: 02 Fecha de actuslizacion: 11/12/2017 Fagna 1de1 Codign: RE-S-GC-21

@ Reunion supervision Juan Pino (cierre) erior de Administracién Publica  JM. - o

2 £, Compartir
Y o o ]
005 0 &s.0 RN - |
- Chat  Gente Particpar Rescconar  Vista  Aplicaciones  Mas Cémare Micro Compartir
Pegar Crear
- ¥Cop un PDF
Portapapeles 1 2 @ Grabaciény transcripcion X Adobe Acrobat ~
- .
(1] niciado por Luis: r rez Suarez. A
% Iniciado por Luisa Margarita Ramirez Sua ALTO GODIERND
== asistir a esta reunion, acepta que se le
B Directiva de privacidad
3] Luisa Margarita Ramirez Suarez
Péginalde1 Opalabras [ Espafiol (Espafia) & B - ¥ + 100%

|0 s C-GHOICE > BAMAGI @x ~nsslow 0
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15. Realizar el levantamiento de la informacion de la poblacion del Alto Gobierno en los
departamentos que le sean asignados.

15.1.

Archiva

Se elaboraron bases de datos de apoyo, las cuales han sido fundamentales para facilitar los
procesos de articulacion y concertacidon de reuniones con las entidades territoriales. Estas
herramientas han permitido identificar y contactar de manera mas eficiente a los actores
clave, y han servido como insumo para presentar la oferta institucional de la Escuela de Alto
Gobierno de la ESAP ante diferentes dependencias del orden departamental y municipal.
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4 ANALUCIA CASTAREDA GARCIA Jefe Oficina Privada 3839241 /3830242 govcaanalucia govco;
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16. Realizar los desplazamientos que sean requeridos por parte del supervisor en el marco de su
objeto contractual.
16.1. Durante ese mes, no se realizaron actividades en la obligacion.

17. Realizar las demds actividades relacionadas con el objeto del contrato que considere necesarias
la Escuela de Alto Gobierno.
17.1. Durante ese mes, no se realizaron actividades en la obligacién.



